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5 letni plan rozwoju Zespolu Szkol



., Wszechstronny, harmonijny rozwoj szkoly jest
glownym celem pracy szkoly i wszystkie dziatania w

tej placowce muszq stuzyc jego realizacji.”

Koncepcja pracy dyrektora

Szkota to wuczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele, plany nauczania, relacje
ze spoteczenstwem, pracownicy obslugi a takze budynek. Polityka naszej szkoly polega

na sformutowaniu wizji i misji.

Misja Zespofu Szkét Samorzgdowych

1. Nasza szkota jest miejscem, gdzie stwarza sie warunki do nauki wszystkim
dzieciom.

2. Motywujemy uczniow do rzetelnej i systematycznej pracy.

3. Przekazujemy wiedze i umiejetnoSci pozwalajgce wszystkim uczniom na
kontynuowanie edukacji na miare ich mozliwosci.

4. Zaznajamiamy uczniow z normami spotecznymi oraz wspomagamy rodzicow
w procesie wychowania.

5. Uczymy przestrzegania norm spotecznych, szacunku wobec innych oraz
wzajemnej tolerancji.

6. Pielegnujemy tradycje szkolng, regionalng i narodows.

7. Podgzamy za wymogami wspofczesnosci cywilizacji, majgc na uwadze
wielokierunkowo$c¢ rozwoju osobowoSci ucznia.

8. Nasi uczniowie czujg sie obywatelami Europy.
9. Przygotowujemy ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Wizja Zespotu Szkéft Samorzagdowych
Absolwent naszej szkoly:

1. Posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu na kontynuowanie edukacji na
miare swoich mozliwosci.



Umie zy¢ w spoteczenstwie, potrafi wspofpracowac i porozumiewac sie z
innymi ludzmi.

Jest patriotg i Europejczykiem.

Potrafi rozwigzywac réznorodne problemy we wtasnym dziataniu, radzi sobie z
trudnosciami.

,Moja szkota to mdj drugi dom, bo stawia na mnie, na moje szczeSliwe
dziecinstwo i na méj wszechstronny rozwoj.”

Glowne cele dyrektora to:

l. Dostrzeganie w kazdym dziecku jego ukrytych zdolno$ci, rozwijaniu i
umacnianiu wiary w siebie.

2. Kierowanie si¢ sercem przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny i prawa.

3. Przekazanie przez nauczycieli wiedzy 1 umiejgtnosci pozwalajagcych wszystkim
uczniom na kontynuowanie edukacji na miar¢ ich mozliwosci

4. Integrowanie calej spolecznosci szkolnej — wspoldecydowanie uczniow,
rodzicow oraz pracownikow w waznych sprawach placowki.

5. Inspirowanie do twdrczego rozwoju nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow.

6. Zapewnienie uczniom autentycznego bezpieczenstwa.

7. Pielegnowanie tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych.

8. Podazanie za wymogami wspotczesne] cywilizacji, skupiajac  sig
na wielokierunkowym rozwoju osobowosci ucznia.

9. Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych w procesie nauczania
1 oceniania a takze zarzadzania placéwka.

10.  Przestrzeganie norm spotecznych, szacunku wobec innych oraz wzajemnej
tolerancji.

Celem tych przedsigwzie¢¢ jest podnoszenie jakosci funkcjonowania i pracy szkoty.

Koncepcja pracy dyrektora Zespotu Szkot obejmuje:

S

Podnoszenie jakosci nauczania.
Dziatania wychowawcze 1 opiekuncze.
Rozwijanie bazy dydaktyczne;.
Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.
Wspolpraca z radg pedagogiczng.
Wspolpraca z rodzicami.



I. Podnoszenie jakosci nauczania

Lp Zadania Od[.)0w1e- Spodziewane efekty Te1:m1n“
dzialny realizacji
1 Wysoki poziom nauczania nauczyciele | Podniesienie wynikow sprawdzianu 2007-2012
szostoklasisty 1 egzaminu
gimnazjalnego.
2 Wprowadzenie 1 wdrazanie | nauczyciele | Stosowanie metod aktywizujacych 2007-2012
nowoczesnych metod nauczania (dyskusji, projektu, debaty)
oraz wykorzystujacych technike
komputerows.
3 Ulepszanie wewnatrzszkolnego | nauczyciele | Wprowadzenie elementow oceniani 2007-2012
systemu oceniania ksztattujacego. Wspieranie i
motywowanie ucznidow do nauki.
4 Podnoszenie poziomu wiedzy i | nauczyciele | Indywidualizacj¢ procesu nauczania 2007-2012
umiejetnosci uczniow
5 Rozw¢j bazy dydaktycznej | dyrekcja Wzbogacenie bazy dydaktyczne;. 2007-2012
zespotu szkot.
6 Poszerzanie oferty edukacyjnej | dyrekcja Zwigkszenie atrakcyjnosci szkoty oraz | 2007-2012
szkoty zgodnie z oczekiwaniami | nauczyciele | motywacji do zdobywania wiedzy i
ucznidéw i rodzicow poszerzania swoich zainteresowan.
7 Motywowanie do udziatu Nauczyciele | Uzyskiwanie coraz lepszych efektéw 2007-2012
uczniéw w konkursach ksztalcenia.
przedmiotowych wynikajacych
Z zainteresowan uczniow
8 Ksztatcenie i podnoszenia Wszyscy Lepiej wyszkolona kadra 2007-2012
kwalifikacji zawodowych pracownicy | pedagogiczna i administracja szkolna.
pracownikoéw pod katem potrzeb Innowacje pedagogiczne i tworzenie
szkoty programdéw autorskich.
9 Pomoc 1 opieka oraz doradztwo | Dyrekcja Wspomaganie pracy nauczycieli. 2007-2012

dla nauczycieli
rozpoczynajacych

prace w zawodzie oraz
zdobywajacych kolejne stopnie
awansu zawodowego




Il. Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza

. Odpowie- . Termin
Lp Zadania dzialny Spodziewane efekty realizacji
1 Zainstalowanie monitoringu | Dyrektor Zwickszenie bezpieczenstwa 2007-2012
wizyjnego w szkole. uczniow podczas przebywania
w szkole. Zmniejszenie
niewtasciwych zachowan ucznidow.
2 Zapewnienie odpowiednich Dyrektor, Doboér odpowiednich programow 2007-2012
warunkow sprzyjajacych pracownicy nauczania.
harmonijnemu rozwojowi pedagogiczni
uczniow. i obstuga
3 Wzbogacenie 1 poszerzenie | Dyrektor, Szeroki dostep do Internetu dla 2007-2012
dziatalno$ci pozalekcyjnej | nauczyciele mlodziezy szkolnej. Udostgpnienie
szkoty hali na zajgcia sportowe
w pierwszej kolejnosci dla
uczniow. Promocja krajoznawstwa
1 turystyki (wycieczki i rajdy).
4 Wspiera¢ wszelkie propozycje Zapobieganie agres;ji i 2007-2012
wlasciwego zagospodarowanie przestgpczosci — kota, kluby,
czasu wolnego ucznidow swietlice, zabawy i dyskoteki,
organizacje mtodziezowe,
integrowanie rodzicow wokot tych
dziatan. Dzialalno$¢ charytatywna i
wolontariat.
5 Nawigzanie wspotpracy | Dyrektor, Wymiana do$wiadczen. Poznanie 2007-2012
nauczycieli i uczniéw z innymi | nauczyciele rozwigzan funkcjonujacych innych
szkotami, w tym za granica. placowkach.
6 Wprowadzanie nowych i | Pedagog, Zapewnienie uczniom  poczucia | 2007-2012
kontynuowanie realizacji | psycholog, bezpieczenstwa na terenie szkoly.
istniejacych programéw | wychowawcy | Uczniowie sg asertywni i skutecznie
profilaktycznych i zdrowotnych potrafig rozwigzywac problemy.
dla  poszczegbdlnych etapow
ksztatcenia  jako cigglos¢
procesu wychowawczego
zgodnie z potrzebami uczniéw.
7 Organizowanie pomocy Dyrektor Zorganizowanie pomocy dla uczniow | 2007-2012




materialnej, dozywianie 1 zakup
podrecznikow oraz innych
pomocy dydaktycznych

i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

edukacyjne.

8 Dbanie o ciagle i systematyczne | Dyrektor, Wzrost kultury osobistej ucznidow, 2007-2012
podnoszenie kultury osobistej | nauczyciele spadek zachowan nie kulturalnych
uczniow i dyscypliny w szkole. i agresywnych.
9 Rozwijanie partnerskich relacji | Nauczyciele Zbudowanie autorytetu nauczyciela z | 2007-2012
nauczyciel — uczen. zachowaniem partnerskich relacji.
10 | Wiaczanie mlodziezy | Dyrektor, Mtlodziez 1 uczniowie  majg | 2007-2012
w tworzenie  ceremonialu i | Samorzad uksztaltowang odpowiednia postawe
tradycji zespotu szkot. uczniowski moralna oraz znajg znaczenie W
zyciu codziennym takich wartosci
jak: patriotyzm, uczciwos¢, szacunek
dla siebie i innych, zyczliwos¢,
lojalno$¢ oraz odpowiedzialnosc.
11 | Rozwijanie bazy dydaktyczno- | Dyrektor Wzbogacanie bazy dydaktyczne;j 2007-2012
wychowawczej. szkoly.
lll. Rozwijanie bazy dydaktycznej
Lp Zadania O.d powiedzial Spodziewane efekty Tel:mm..
ni lub obszar realizacji
1 Odpowiednie i racjonalne Dyrektor oraz Adoptacja pomieszczen do nowych | 2007
wykorzystania pomieszczen odpowiedzialni | warunkow, jakie powstana po
budynku szkoty oraz terenu za realizacj¢ utworzeniu zespotu szkot.
wokot placowki nauczyciele i Potaczenie bibliotek i ICM. 2007
pracownicy Kontynuujac rozpoczete projekty 2007
szkoty ekologiczne: ,,0gréd szkolny —
przyrodniczym obserwatorium” 2007
oraz ,,Pokazemy wszystkim skarby
przyrody naszej gminy”.
2 Pozyska¢ $rodki finansowe na Dyrektor Poprawa atrakcyjnosci i wizerunku | 2012
uruchomienie nieczynnego budynku szkolnego w dzielnicy
zegara na budynku szkolnym. i miescie
3 Utrzymania odpowiedniego Dyrektor Zakup sprzetu sportowego 2007-2012
wyposazenia bazy sportowej nauczyciele w-f | i pomocy dydaktycznych
szkoty. umozliwiajacych realizacje zajec
wychowania fizycznego i
gimnastyki korekcyjnej.
4 Wyposazania zespotu szkot w Dyrektor, Wdrozenie projektow 2007-2012
niezbedne srodki dydaktyczne nauczyciele umozliwiajacych pozyskanie
wspomagajace proces srodkow i1 pomocy dydaktycznych
dydaktyczny oraz wymiany lub z funduszy zewngtrznych oraz
odnowienia istniejacych zakup niezbgdnych pomocy w
sprzetéw i pomocy szkolnych. miar¢ posiadanych §rodkow
wiasnych.
5 Rozszerzenie oferty biblioteki Dyrektor, Wzbogacenie biblioteki o lektury 2007-2012
szkolne;j. nauczyciel 1 inng literatur¢ dla obu poziomow
bibliotekarz nauki oraz dla pracownikéw
pedagogicznych
6 Dalszy rozwoj informatyzacji Dyrektor Pozyskanie nowej pracowni | 2007-2012
szkoty. komputerowej 1 wzbogacenie
0 nowe oprogramowania




7 Dbanie o wyglad i estetyke oraz | Dyrektor Atrakcyjny wyglad wnetrza szkoty, | 2007-2012
wystroj wnetrza budynku. sal lekcyjnych oraz korytarzy.
Prezentacja osiggni¢¢ uczniow
i dorobku szkoty.
8 Poszerzanie oferty nauki Dyrektor Absolwenci szkoty znaja 1 umiejg 2007-2012
jezykow obcych obok si¢ porozumiewa¢ w dwoch
nauczanego jezyka angielskiego jezykach obcych.
wprowadzi¢ nauke jezyka
niemieckiego lub francuskiego.
9 Przeprowadzanie biezacych Dyrektor Dobrze przygotowana i rozwinieta | 2007-2012
remontoéw budynku oraz baza umozliwia osiaggnigcie
zagospodarowanie przestrzeni wysokiej jakosci pracy. Dbanie
wokot szkoty. o zewnetrzny wizerunek budynkow
wplywa na postrzeganie szkoty,
usprawnia jej funkcjonowanie,
zapewnia wysoki poziom
nauczania.
10 | W zwiazku z faktem braku Dyrektor Bezpieczne 1 higieniczne warunki | 2007-2012
szatni na terenie placowki, pracy. Sukcesywne zapewnienie
nalezy zagospodarowac miejsca w salach do
w kazdej sali lekcyjnej fragment przechowywania rzeczy osobistych
pomieszczenia przeznaczony na uczniow.
przechowywanie nakry¢
wierzchnich uczniow.
IV. Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym
Lp Zadania O.d powledzial Spodziewane efekty Te1:m1n"
ni lub obszar realizacji
1 Wspolpraca z wieloma | Dyrekcja, Wspolorganizacja imprez | 2007-2012
instytucjami wspierajacymi | nauczyciele, srodowiskowy. Promocja szkoly
edukacje dzieci 1 mlodziezy | uczniowie w Srodowisku lokalnym. Dbanie
Urzedem Miasta i Gminy z jego | irodzice o pozytywny  wizerunek szkoly
wydziatami, wladzami w srodkach masowego przekazu.
1 organizacjami lokalnymi. Strona internetowa szkoty
Centrum Kultury i jej Filiami,
Parafia, Policja, Straza Miejska,
Poradnia  Psychologiczno  —
Pedagogiczna, Kuratorium
Oswiaty, Klubami sportowymi,
Nadle$nictwem
2 Pozyskanie przyjaciot szkoty Dyrektor Powotanie przy szkole ,,Klubu 2012
Przyjaciot Szkoty”. Budowanie
przychylnosci i solidnego
wizerunku szkoty w otoczeniu.
3 Pokazywanie atutow szkoly Dyrektor Strona internetowa. Artykuty 2007-2012




i nauczyciele

w gazetach i reportaze i relacje

z imprez i uroczystosci w radio

i telewizji. Promujemy tworczos¢ i
pasje mieszkancOw naszego
regionu na stronie internetowej
szkoty. Pozyskiwanie certyfikatow
dla szkoty.

V. Wspotpraca z radg pedagogiczng

Lp

Zadania

ni lub obszar

Spodziewane efekty

Lp Zadania Od[.)oww- Spodziewane efekty Te1:m1n“

dzialny realizacji

1 Integracja pracownikéw obu | Dyrektor Zgrany, wspOtpracujacy i 2007
szkot. wzajemnie si¢ wspierajacy zespot

rady pedagogicznej i pracownikow
administracji i obstugi

2 Wewnatrzkolne doskonalenie Dyrektor, lider | Zwigkszenie kompetencji 2012
nauczycieli WDN nauczycieli poprzez udziat

w doksztatcaniu w formie studiow
podyplomowych i innych formach
doskonalenia zawodowego.

3 Dzielenia si¢ zdobytymi | Zespoty Wykorzystanie potencjatu 2007-2012
wiadomo$ciami  z  innymi | zadaniowe, istniejacego w zatrudnionej kadrze,
pracownikami zespoly nauczycielach konczacych kursy

przedmiotowe 1 szkolenia, podczas rad
pedagogicznych oraz
organizujacych wewngtrzne
szkolenia dla swoich kolezanek
i kolegow podwyzszajac ich
wiadomosci i umiejetnosci.

4 Stworzenia bazy dokumentoéw Dyrektor Ujednolicenie drukow szkolnych. 2007-2012
wypracowanych przez Wspotpraca nauczycieli.
nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz Rade¢ Rodzicow
w bibliotece szkolnej do
wykorzystania w pracy szkoty.

VI. Wspotpraca z rodzicami
Odpowiedzial Termin

realizacji




1 Postrzeganie rodzicow jako | Wszyscy Wzajemna wspolpraca i wspierani | 2007
cennych partnerow. pracownicy rady rodzicow i szkotly
szkoty
2 Opiniowanie i wspoltworzenie | Dyrektor Umozliwienie wspoltworzenia | 2012
programow i projektow iwgladu rodzicom do programu
szkolnych. Polityka ,,otwartej wychowawczego
szkoty” 1 profilaktycznego, szkolnego
system oceniania. Wizji 1 misji
szkoty. Bazy szkolnej. Oraz
przygotowanie oferty zajec
pozalekcyjnych zgodnie
Z zainteresowaniami dzieci
i mlodziezy
3 Systematyczne Dyrektor, Zapewnieni organizacji zebran 2007-2012
zapoznawanie rodzicow wychowawcy klasowych.
zwynikami i problemami
W nauce.
4 Wiaczanie rodzicow do dziatan | Dyrektor, Wspotorganizacja 2007-2012
na rzecz Zespotu  Szkot, | wychowawcy oraz uczestnictwo rodzicoOw
W tym w organizacj¢ w imprezach szkolnych.
uroczystosci, wypoczynku
i turystyki ich dzieci.
5 Pomoc psychologiczno- Pedagog, Wspomaganie 1 wspieranie 2007-2012
pedagogiczna psycholog rodzicow w pracy wychowawczej.
6 Uwzglednienie oczekiwan Dyrektor Zmiana organizacji zebran | 2007-2012
rodzicow wobec szkoty rodzicow.  Poszerzenie  oferty
edukacyjnej szkoty.
7 Wiasciwe relacje miedzy Dyrektor, Wzajemna wspotpraca i wspieranie | 2007-2012
gronem pedagogicznym a nauczyciele si¢ w realizacji podejmowanych
rodzicami dziatan majacych na celu dobro

dzieci oraz placowki przez
rodzicdw i nauczycieli szkoly.

OPRACOWANY PLAN ROZWOJU SZKOLY NA LATA 2007-2012 MOZE ULEGAC
MODYFIKACJOM W MIARE ZMIENIAJACEGO SIE PRAWA OSWIATOWEGO
I POTRZEB ZESPOLU SZKOL SAMORZADOWYCH.

Plan rozwoju zostal opracowany przez grono pedagogiczne na podstawie koncepcji pracy
przedstawionej przez dyrektora Leonarda Gorskiego, ktory uzyskal pozytywna akceptacje
koncepcji na konkursie przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

Plan opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow:

v Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7.1X.1991 r. z pzniejszymi zmianami




v Biezace potrzeby szkoty
Plan wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2007 r.

na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 6/2007/2008 z dnia 12 wrze$nia 2007 .

(data i podpis dyrektora ) (data i podpis przedstawiciela Rady Rodzicow)



	Koncepcja pracy dyrektora

